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Servicios sociales: una inversion rentable

Proporcionar un trabajo digno a las personas con discapacidad trae consigo beneficios
sociales y socioecon6micos. Atadi Empleo los ha cuantificado: por cada euro invertido
para lograr la insercion sociolaboral, la entidad retorna a la sociedad 2,54 euros

ZARAGOZA Los aparentemente
altos costes de los servicios socia-
les no solo no deben considerar-
se un gasto, sino que son una in-
version rentable y altamente be-
neficiosa para toda lasociedad. Y
no es una opinién; puede medir-
se. Asilo ha hecho Atadi (Asocia-
cién Turolense de Ayuda a la Dis-
capacidad Intelectual), que ha
cuantificado el retorno que gene-
ra la actividad de insercién labo-
ral de personas con discapacidad
del Centro Especial de Empleo
(CEE) que posee en Teruel.

Ramon Royo, director gerente
de Atadi, sefiala que «a los servi-
cios sociales se nos ve como un
saco sin fondo, algo que da servi-
cio, pero se nos mete siempre en
la partida de gastos, cuando un
centro especial de empleo es una
férmula distinta de trabajo, de
economia social que, ademas, di-
namiza una zona.

Tras la experiencia de estudiar
anteriormente el retorno social
y socioeconémico de su residen-
ciade Alcorisa, Atadi decidié ha-
cer lo mismo con el CEE, «por
transparencia, para mostrar en
qué se usa el dinero y dar a cono-
cer que una parte vuelve ala Ad-
ministracién, dinamizamos el
entorno, mejorala vida de los tra-
bajadores, que se ven incluidos
enlasociedad, y se abren posibi-
lidades de conciliacién para las
familias».

2,54 euros por cada euro

Estas son las cifras. Por cada eu-
ro invertido en insercién sociola-
boral de personas con discapaci-
dad, Atadi Empleo retorna alaso-
ciedad 2,54 euros en beneficios
sociales y econémicos. Es la con-
clusién del informe ‘Identifica-

Creacion colectiva
en el Centro de Historias

La capacidad creativa de las per-
sonas con discapacidad intelec-
tual y con autismo que participan
en el programa ‘Somos Arte’, de
Fundacion Cedes, esta llenando
de color el Centro de Historias.
Hasta hoy viernes se puede ver en
el Espacio Transito la interven-
cion de los artistas en directo. Con
‘El latido de mis huellas’, los auto-
res buscan «ir armando un cami-
no propio a partir de nuestras vi-
vencias, de nuestros recorridos y
de la manera en que observamos
un lugar. Es de vital importancia
encontrar el lugar apropiado para
nosotros». La obra terminada per-

cion y anilisis del retorno social
y socioeconémico de Atadi Em-
pleo mediante la aplicacién de la
metodologia SROT’. ¢Ddnde va a
parar ese retorno? ¢Quién se be-
neficia?

Atadi Empleo cuenta en este
momento con 38 trabajadores
que desarrollan labores de jardi-
neria, pintura vial, apoyo a ayun-
tamientos, limpieza y destruc-
cién de papel confidencial; 31 de
ellos son personas con discapa-
cidad. Ellos son los principales
beneficiarios de los impactos so-
ciales y socioecondmicos (mds
de la mitad: 53%) cuantificados
durante el anilisis. Tener un

| ‘.' ll.

El mural evoluciona en directo.

Trabajadores de Atadi Empleo realizando sefializacion vial. pLENA INCLUSION ARAGON

puesto de trabajo en el CEE logra
la insercion sociolaboral de un
colectivo con muy baja presencia
en el mercado laboral erdinario
—en Aragén, solo el 15% de las
personas con discapacidad inte-
lectual trabaja- y les reporta im-
portantes mejoras en su bienes-
tar, calidad de vida, autonomia y
relaciones sociales.

Pero lo mejor es que se pone
en marcha un ‘efecto domind’.
Por ejemplo, se constatan esas
mejoras en la autonomia, inde-
pendencia y relaciones sociales
de los trabajadores con discapa-
cidad del centro de empleo...y las
familias lo notan. Los familiares,

segiin se desprende de las en-
cuestas realizadas, han visto re-
ducido su tiempo de cuidado y
apoyo a su familiar con discapa-
cidad en 5,5 horas al dia de me-
dia. Algo que, a su vez, también
tiene consecuencias. Asi, para el
21% de las unidades familiares
encuestadas, el hecho de que su
familiar estuviera trabajando en
Atadi Empleo ha posibilitado que
alguien de la familia se reincor-
porara o mantuviera en el merca-
do laboral. A ello se suman me-
joras en el bienestar de la unidad
familiar.

Por su parte, la Administra-
cion Publica es receptora del

manecera expuesta hasta finales
de mes y el dia 28 se celebrara un
acto de clausura a las 11.30 en el
salon de actos del Centro de His-
torias, con proyecciones del pro-
ceso y presentacion de varios pro-
yectos artisticos impulsados des-
de Fundacién Cedes.

Este proyecto se lleva a cabo
sin ideas preconcebidas, como un
experimento con lo desconocido
y con la capacidad de ver cosas
de forma diferente. Y su mensa-
je artistico y social es: «Todos te-
nemos el derecho a seguir jugan-
do en la ciudad, a vivir, a sentir y
resignificar lugares, construyen-
do juntos a través del juego nue-
vos valores positivos, y nuevos
espacios que habitar». Asi, que el

25% de los impactos socioecond-
micos contabilizados, lo cual ha-
ce que las aportaciones publicas
-subvenciones al CEE: parte de
los costes salariales de los traba-
jadores con discapacidad y boni-
ficaciones a la Seguridad Social-
resulten rentables en términos
econdémicos y socioecondmicos.
Porque la insercion laboral de
personas con discapacidad supo-
ne un importante ahorro para el
sistema de proteccion social pi-
blica: ahorros en el pago de pen-
siones no contributivas y presta-
ciones por desempleo y en gasto
social de recursos alternativos
para personas con discapacidad.

Elvalor extrafinanciero -es de-
cir, el valor social, econémico y
ambiental que actualmente no se
refleja en la contabilidad finan-
ciera convencional- es precisa-
mente lo que mide la metodolo-
gia SROI (Retorno Social de la In-
version) elegida para este anili-
sis, elaborado por Ecodes y Alter
Civites.

Medalla a los Valores Humanos
Atadi recibira la préxima sema-
na la medalla a los Valores Hu-
manos del Gobierno de Aragén,
algo que les llena de satisfaccién
porque «atendemos a perso-
nas». Interpretan este premio
como «un empujon de la socie-
dad aragonesa para seguir traba-
jando».

Con el estudio sobre retorno
que han presentado quieren «de-
mostrar a la sociedad y dar a co-
nocer que nuestra labor va mas
alla de atender a personas con
discapacidad, en las que estamos
volcados». En el caso del Centro
Especial de Empleo, a Royo le
gustaria que «se nos viera como
una empresa mis que esti en el
mercado, pues hacemos el traba-
jo con calidad similar a cualquier
otra empresa pero damos empleo
a un colectivo con problemas de
inserciény.

MARIA PILAR PERLA MATEO

proyecto ‘Somos arte’, en marcha
desde 2016, demuestra que «ca-
da desafio es alcanzable y cada
suefio, posiblex.

La Fundacion Adecco
oferta 12 empleos

La Fundacién Adecco oferta 12
vacantes para personas con dis-
capacidad, para cubrir en empre-
sas ordinarias de Zaragoza. Se de-
mandan perfiles como depen-
dientes, ingeniero edlico 0 mozo
de almacén. Los interesados pue-
den consultarlas e inscribirse a
través del portal de empleo de la
Fundacién Adecco: empleo.fun
dacionadecco.org/.



La asociaci6on El Cafiar cumpli6
€n enero cuatro anos. En este
tiempo, la entidad sin 4nimo de
lucro, constituida integramente
por voluntarios, ha pasado a for-
mar parte del tejido social del ba-
rrio de Delicias por su trabajo en
beneficio de nifios y familias sin
recursos econdmicos y en situa-
cién o riesgo de exclusién.

En esta populosa zona de la
ciudad, enla calle de Nuestra Se-
fiora de Bonaria, nimero 16, man-
tiene un centro de repaso y estu-
dio tutelado. Alli proporciona
apoyo escolar a menores que, por
circunstancias diversas, tienen
dificultades para sacar adelante
sus estudios.

Actualmente, atiende a 40 ni-
fios y jovenes de entre 10 y 16
afios. En muchos casos, son deri-
vados por los servicios sociales
del Ayuntamiento y los colegios
de la zona. Los voluntarios que
trabajan con ellos son profesores

Plena inclusion

ACCESIBILIDAD COGNITIVA

Primera ley escrita

en lectura facil en

un boletin oficial
El servicio de
accesibilidad
cognitiva de Ple-
na inclusién
Aragoén se llama

cios Accesibles,
Una de sus funciones es hacer
que los textos sean faciles de en-
tender.
La lectura facil sirve para que
las personas puedan entender f4-
cilmente los documentos.

Creando Espa-

Programa de
EMPODERA-

MIENTO
ACTIVACION
rarne EMPLEQ
« MUJERES
«n DISCAPACIDAD

flalca y orgdnica

¥ SRURAL

! R RRAL
RINBOCai =¥ IMEFL LU (THEABOLES MrvowIeac e Tomed gt

B i £y TS D

ot

Cartel del programa de
empoderamiento de Cocemfe.

—\f' 5

Algunos de |(_)S nifos de El Caiiar,

y profesionales procedentes de
otros &mbitos, la mayoria de ellos
jubilados. También colaboran es-
tudiantes de la Universidad de
Zaragoza.

La creacién del centro El Ca-
far parti6 de Antonio Tomas, ex-
presidente del Banco de Alimen-
tos de Aragdn, que con gran es-
fuerzo y laayuda de muchas per-
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en una de las clases.

sonas y entidades, entre las que
figura Fundacién Caja Inmacu-
lada, logré materializar y conso-
lidar el proyecto. «Los objetivos,
aparte de los académicos, son lo-
grar que los chicos desarrollen y
adquieran habitos de estudio y
trabajo, educarlos en valores y
formarlos como ciudadanos en
el ejercicio de sus derechos y

Un ejemplo de ello fue la pu-
blicacién de una ley en lectura
facil.

El miércoles se publicé la pri-

Fundacion DFA |

INSERCION

79 mujeres de Aragén
participaron

€n un programa

de empoderamiento

Un total de 79 mujeres con dis-
capacidad de Arag6n participa-
ron en 2018 en el programa de
Empoderamiento y Activacién
para el Empleo. Llevado a cabo
por Amanixer y Fundaciéon
DFA, se desarrolla gracias al
convenio establecido entre Co-
cemfe nacional y el programa
Incorpora de la Caixa. Su obje-
tivo es potenciar lainsercién so-
cial y laboral a través de la in-

mera ley escrita en lectura dcil
en el BOA.

EIBOA es el Boletin Oficial de
Aragoén.

tervencién individual y grupal y
de itinerarios personalizados.

Silvia Garijo, participante de 43
afos, hace hincapié en que «siya
de por si es un obsticulo ser mu-
jer auna determinada edad, se in-
crementa si se tiene una discapa-
cidad. Toda la ayuda de empode-
ramiento recibida, confiar en tus
objetivos y en tus habilidades y el
trabajo de la organizacién han si-
do fundamentalesy.

El programa cuenta con inter-
venciones individuales y grupa-
les, centradas en las preferencias
delas mujeres con discapacidad.
En concreto, en Aragén se han
realizado itinerarios personaliza-
dos de inserci6n social y laboral
y seguimiento a nivel individual

Desde hace dos cursos, la aso- :
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El Cafiar necesita profesores i S SgueenlaCAl

= = cretario de la asociacién, Félix !
para su centro de repaso de Delicias - -y Derechos Humanos

ciacién dio un paso mas con la

creacion de la Escuela de Adul- |
tos dirigida a las madres de los ni-

108 y a otros adultos del barrio, a
quienes imparte clases de infor-
matica, espafiol, cilculo, nocio-

nes bdsicas de nutricién y otras |

materias. Cada dia acuden cerca
de 50 alumnos.

Hacen falta voluntarios

No obstante, al tratarse de gru- |

pos heterogéneos, Ia asociacién

necesita mas profesores volun- |

tarios para garantizar un segui-
miento y apoyo personalizados.

Concretamente, busca profesio-

nales o estudiantes universita-

rios relacionados, sobre todo, :

con el sector de la ensefianza,

tanto para los nifios como para

los adultos. Las personas que

quieran colaborar pueden lla- |
mar al teléfono 976979316 o es- -

cribir a asociacion.elcanar@

gmail.com.
HERALDO

Este boletin sirve para infor-
mar a la ciudadania de leyes o
anuncios importantes de Aragén.

El Gobierno de Aragén aprobd
la Ley de Garantias y Derechos
de las Personas con Discapaci-
dad en Aragbn en marzo de 2019.

Es una ley que habla sobre los
derechos de las personas con dis-
capacidad.

El Gobierno de Aragén quiso
que fuera la primera ley escrita
en lectura ficil y publicada en el
boletin.

Plena inclusi6n Aragén es la
entidad que ha adaptado laley a
lectura décil.

con 79 mujeres con discapaci-
dad; 44 mujeres han participado
en sesiones grupales de empode-
ramiento y 51 han sido beneficia-
rias de sesiones grupales de ha-
bilidades prelaborales y alfabeti-
zacion tecnoldgica. Asimismo, 13
mujeres con discapacidad han
encontrado empleo alo largo del
afo.

A nivel nacional han participa-
do 762 mujeres con discapacidad
durante las dos ediciones del pro-
grama. En 2019 el programa con-
tinta y las mujeres con discapa-
cidad interesadas en él pueden
ponerse en contacto con Angeles
Cepero, a través del correo elec-
trénico igualdad.zaragoza@co-

cemfe.es yel teléfono 659317992,

‘Con nombre propio’ es el titulo
de Ia pelicula que se proyectara
. hoy, alas19.00, en el aula magna
- del Centro Juan Pablo II (aveni-
da de Alcalde Sainz de Varanda,
1), dentro de la seccién oficial de
la XVI Muestra de Cine y Dere-
- chos Humanos, que organizan
- Fundaci6n Caja Inmaculaday el
Ayuntamiento de Zaragoza.

Se trata de un documental
producido por la Fundacién Los
Pueyos, dirigido por Marco
Potyomkin y con banda sonora
de la pianista Ana Bolea. Est4 ba-
sado en la idea del psicélogo
- Carlos Guerrero, que pretende
mostrar la realidad més cotidia-
na de las personas con discapa-
cidad. Esta protagonizado por
personas con discapacidad, fa-
milias y profesionales de la Fun-
dacion Tutelar Luis de Azday de
. Special Olympics. La entrada a
¢ las sesiones es libre.

ley en lectura dicil y han dicho
que es ficil de entender.

El servicio de accesibilidad
cognitivade Plena inclusion Ara- -
g6n cuenta con la ayuda de la
Obra Social La Caixa.

Si quieres saber qué mas cosas
hace este servicio, ponte en con-
tacto con nosotros llamando al
976 738 581.

(Texto en Lectura Facil)
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